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Auxiliaire de vie 
Lebensbetreuer

L’apprentissage,  
pour avancer  

ensemble !



Prêt à être  
notre prochain  
auxiliaire  
de vie ?

Pour plus d’informations : 
www.winwin.lu Bereit, unser  

nächster  
Lebensbetreuer  
zu werden?

Weitere Informationen auf: 
www.winwin.lu



Les tâches
•	Organiser des activités/loisirs

•	Procurer des soins de base (hygiène corporelle)

•	Assister dans le cadre des activités domes-
tiques (repas, buanderie, etc)

•	Accompagner les personnes dépendantes 
(visites médicales, courses, etc)

•	Appliquer les règles relatives à l’hygiène et à 
la sécurité

Le champ d’activité

L'auxiliaire de vie accompagne et assiste les 
personnes dépendantes de tout âge dans le 
but de contribuer à leur bien-être physique et 
psychique. 

Il agit au sein d'une équipe pluridisciplinaire 
sous la responsabilité d'un professionnel de 
santé ou socio-éducatif. 

L’auxiliaire de vie peut exercer sa profession 
dans les crèches, les foyers de jour, maisons de 
retraite et de soins ou dans le secteur de l'aide 
à domicile.

La voie de formation

Comment devenir auxiliaire de vie ?

La réussite de l’apprentissage menant au DAP 
(Diplôme d’aptitude professionnelle) est la voie 
de prédilection pour devenir auxiliaire de vie.

Qu’est-ce qu’un DAP ?

L'apprentissage sous contrat d’apprentissage 
menant au DAP est une formation qui se fait 
en entreprise auprès d’un patron-formateur 
(partie pratique), accompagnée d’un ensei-
gnement au lycée (partie théorique).

Conditions d’accès à la formation

L'admission au DAP (Diplôme d’aptitude pro-
fessionnelle) requiert au moins d’avoir accom-
pli une classe de 5ème P avec 45 modules.

Un encadrement performant

Pendant l'apprentissage, l'apprenti est encadré 
par son tuteur en entreprise et suivi par son 
conseiller à l'apprentissage.

AUXILIAIRE 
DE VIE



Der Aufgabenbereich
•	Organisation von Freizeitaktivitäten

•	Unterstützung bei der Pflege (Körperhygiene)

•	Unterstützung bei Haushaltstätigkeiten (Ko-
chen, Wäsche, usw)

•	Begleitung der hilfsbedürftigen Personen 
(Arzttermine, Einkäufe, usw)

•	Anwendung der Bestimmungen betreffend 
Hygiene und Sicherheit

Tätigkeitsschwerpunkte

Der Lebensbetreuer begleitet und unterstützt 
hilfsbedürftige Personen und verbessert somit 
deren körperliches und seelisches Wohlbe-
finden. Er arbeitet in einem multidisziplinären 
Team unter der Aufsicht von medizinischen 
oder sozialpädagogischen Fachleuten. Der 
Lebensbetreuer kann seinen Beruf unter an-
derem in Kinderkrippen, Kindertagesstätten, 
Altenheimen, im Behindertenbereich sowie bei 
Hauspflegediensten ausüben.

Der Ausbildungsweg

Wie wird man Lebensbetreuer ?

Mit der erfolgreich abgeschlossenen Lehre im 
Rahmen des DAP (Diplôme d’aptitude profes-
sionnelle) wird man Lebensbetreuer.

Über das DAP

Die Ausbildung unter Lehrvertrag welche zum 
DAP führt, findet in einem dualen System statt. 
Dies bedeutet, dass der praktische Teil der Leh-
re im Ausbildungsbetrieb durch den theoreti-
schen Teil in einem Gymnasium ergänzt wird.

Zulassungsvoraussetzungen

Mindestbedingung für die Zulassung zum DAP 
(Diplôme d’aptitude professionnelle) ist der 
Abschluss einer 5. Klasse P mit 45 Modulen.

Eine effiziente Betreuung

Während der Ausbildung wird der Auszubil-
dende von einem Ausbilder betreut und von 
seinem Ausbildungsberater begleitet.

LEBENS- 
BETREUER



Les notions d’apprenti et de  
patron-formateur s’appliquent 
aussi bien au sexe masculin 
qu’au sexe féminin.

Aus Gründen der Lesbarkeit 
wurde auf die Verwendung der 
„Weiblichkeitsform“ verzichtet.

Die Vorteile der Lehre

Die Ausbildung unter Lehrvertrag in einem 
Unternehmen bietet besondere Vorteile:

•	Durch den Abschluss des Lehrvertrags wird die berufliche 
Eingliederung vereinfacht.

•	Im ersten Ausbildungsjahr ist der Auszubildende Vollzeit in 
der Schule. Im 2. und 3. Lehrjahr wird die praktische Aus-
bildung durch theoretische Module ergänzt. Deshalb findet 
die Ausbildung 24 Stunden pro Woche im Betrieb statt 
und 16 Stunden pro Woche im Gymnasium.

•	Der Auszubildende kann die Arbeitswelt kennenlernen und 
der Fortbestand des Ausbildungsbetriebs ist gesichert.

•	Dem Auszubildenden stehen jährlich 26 Tage Urlaub zu.

•	Der Auszubildende hat ein Anrecht auf eine Vergütung.

Weitere Vorteile und Informationen auf winwin.lu

Les avantages  
de l’apprentissage

Le contrat d’apprentissage en entreprise vous  
assure plusieurs avantages :

•	La signature d'un contrat d'apprentissage facilite l'insertion 
professionnelle.

•	En première année de formation, l'apprenti est à temps plein 
au lycée. En 2ème et 3ème année d'apprentissage, la formation 
pratique est complétée par des modules théoriques à rai-
son de 24 heures par semaine en entreprise formatrice et 16 
heures par semaine au lycée.

•	L’apprenti découvre le milieu professionnel tandis que le 
patron-formateur est en mesure d’assurer la pérennité de 
son entreprise.

•	L'apprenti a droit à 26 jours de congé par an.

•	L'apprenti a droit à des indemnités d'apprentissage.

Plus d'avantages et d'informations sur winwin.lu



Inscris-toi au TalentCheck sur winwin.lu  
et reçois un certificat attestant tes  
compétences reconnu auprès des  

entreprises formatrices.

Schreibe dich für den TalentCheck  
auf winwin.lu ein und erhalte eine  

Bescheinigung deiner Kompetenzen  
die von Ausbildungsbetrieben  

anerkannt wird. Une initiative de

www.winwin.lu

L’apprentissage,  
pour avancer  
ensemble !

Suis-nous 
Folge uns


